Утверждено

Решением Правления Торгово-промышленной палаты Ставропольского края

Протокол №  3 от «27» сентября 2010 года 
ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке уплаты взносов членами Торгово-промышленной палаты
Ставропольского края.
1. Общие положения.
1.1. Торгово-промышленная палата Ставропольского края (далее – ТПП СК) формирует свои денежные средства в соответствии с Уставом ТПП СК, на основе вступительных и ежегодных членских взносов.
1.2. Взносы членов палаты являются одной из основ формирования денежных средств ТПП СК. Уплата взносов членами ТПП СК производится в соответствии с настоящим Положением.
1.3. Прием взносов осуществляет исполнительный орган ТПП СК.
1.4. Каждый член Торгово-промышленной палаты вправе оказывать ТПП СК дополнительную финансовую помощь в любое время и без ограничений.
1.5. Уплата вступительных и членских взносов производятся в валюте Российской Федерации.
1.6. ТПП СК ежеквартально производит в адрес ТПП РФ отчисления в размере 10 % от фактически поступивших сумм вступительных и ежегодных членских взносов. При этом вся сумма, причитающаяся ТПП РФ за год, перечисляется не позднее 20 января года, следующего за отчетным.
1.7. Прием в члены ТПП СК российских коммерческих и некоммерческих организаций, индивидуальных предпринимателей осуществляется путем принятия решения Правлением ТПП СК.
1.8. Решение о принятии в члены ТПП СК может быть вынесено после уплаты вступительного взноса и ежегодного членского взноса. 
2. Вступительные взносы.
2.1. Вступительные взносы являются разовым обязательным денежным вкладом предприятий и предпринимателей при приеме их в члены ТПП СК.
2.2. Вступительные взносы уплачиваются в порядке наличного и безналичного расчетов.
2.3. Вступительный взнос оплачивается в размере 5 000 рублей;

2.4. Вступительный взнос уплачивается одновременно с подачей документов на вступление в члены ТПП СК. К документам прилагается копия документа подтверждающего оплату вступительного взноса.
3. Ежегодные членские взносы.
3.1. Ежегодные членские взносы являются обязательным денежным вкладом членов палаты, направленные на нужды ТПП СК, развитие и реализацию ее программных и уставных целей.
3.2. Члены ТПП СК уплачивают ежегодный членский взнос в зависимости от численности сотрудников предприятия в следующих размерах:

	Количество сотрудников в фирме
	Размер ежегодного членского взноса

	до 10 чел.
	3000 руб.

	11 – 50 чел.
	4500 руб.

	51 – 100 чел.
	5500 руб.

	101 – 200 чел.
	6000 руб.

	201 – 400 чел.
	7000 руб.

	401 – 800 чел.
	9000 руб.

	свыше 801 чел.
	10500 руб.


3.3. При уплате членских взносов впервые, при вступлении в члены ТПП СК, взносы уплачиваются не позднее 30 дней со дня принятия решения о приеме.
3.4. Ответственными за доведение до сведения членов палаты решения Правления являются сотрудники отдела организационной работы и деловой информации ТПП СК.
3.5. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, вступающие в ТПП СК во 2-ом полугодии, уплачивают ежегодный членский взнос в размере 50 % от базовых ставок (пункт 3.2.), так же не позднее 30 дней со дня принятия решения о приеме организации (ИП) в члены Палаты, и не позднее 31 декабря года принятия, если решение о принятии принято в декабре.
3.6. Оплата ежегодных членских взносов производится в первом квартале календарного года не позднее 1 марта на  основании выставленных счетов.
3.7. В случае выхода из Палаты ее членов уплаченные взносы не возвращаются и претензии на часть имущества Палаты не принимаются.
3.8. Ежегодные членские взносы уплачиваются в порядке наличного или безналичного расчетов.
3.9. При несвоевременной уплате взносов за соответствующий год, скидки и привилегии, предусмотренные для Членов палаты за этот год, не предоставляются.
4. Учет взносов.

4.1. Вступительные и ежегодные членские взносы, поступающие от членов ТПП СК, учитываются в качестве целевых поступлений, расходуемых на содержание ТПП СК и ведение уставной деятельности.
4.2. Поступившие членские и вступительные взносы зачисляются на расчетный счет Палаты.
4.3. Итоги уплаты ежегодных членских взносов рассматриваются на заседании Правления Палаты.
4.4. Проверку правильности уплаты взносов, их учета и надлежащего расходования производит Ревизионная комиссия ТПП СК.

5. Заключительные положения
5.1. При неуплате ежегодных Членских взносов в течение 2 лет подряд, производится исключение из Членов Палаты.
5.2. Исключение производится в уведомительном порядке, на основании решения Правления ТПП СК.
5.3. Рассылка уведомлений об исключении возлагается на отдел ОРДИ ТПП СК.
5.4. Настоящее положение принимается, изменяется, утрачивает силу на основании решения Правления ТПП СК.
5.5. При внесении изменений в настоящее положение, производится рассылка членам ТПП СК с указанием внесённых изменений.
5.6. Действие настоящего положения начинается с 01.01.2011 года.
Председатель Правления ТПП СК
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